
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

申請日本簽證真的到了“舉步維艱”的程度了嗎？ 

 

2026年 4月初，日本各大主流媒體陸續報道，日本政府上調了技術·人文知識·

國際業務簽證（以下簡稱“技人國簽證”）和企業內轉崗簽證的申請條件，且有

意繼續調整申請條件，並加大對簽證申請的審查力度。此次被上調條件的技

人國簽證和企業內轉崗簽證乃是日本引入外國“白領”勞動者的兩大簽證通道，

是解決勞動力短缺問題的中流砥柱。 

 

就調整的內容，簡單來說，對於技人國簽證，日本政府要求簽證申請人需要

達到 N2 水平的日語能力；對於企業內轉崗簽證，則增加了提供海外企業納稅

證明、現有員工加入社會保險的資料證明、以及辦公室的不動產登記簿和辦

公室照片等等要求。 

 

雖然這次增加的條件並不多，也有相當的合理性，可如今，日本的勞動力短

缺問題日益嚴重，因“老員工退休”和“招不到新人”而注銷的公司數量逐年突破

新高。在這種情況下，為何日本政府沒有加大引入外國勞動力的力度，反倒

反其道而行之？ 

 

對此，日本政府作出了解釋——技人國簽證和企業內轉崗簽證的“偽裝就業”

現象非常嚴重！ 

 

原本，適用技人國簽證和企業內轉崗簽證的職業有建築工程師、現場口譯、

市場營銷經理等等，這些職業需要用到一定的知識和技術，是廣義上的“白

領”。 

 

但在現實中，作為接收方的日本企業可以和外國勞動者相互配合，取得外國

勞動者的簽證後，卻讓外國勞動者從事不太需要知識和技術的工作，這種現

象就被稱之為“偽裝就業”。 

 

“偽裝就業”常見於建築業、製造業、零售業、餐飲業，這些行業中的建築工

人、工廠流水線操作員、商場導購、餐廳服務員等等崗位在原則上不適用技

人國簽證和企業內轉崗簽證，卻有不少外國人持有這兩種簽證從事上述崗

位。 
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但另一邊，日本企業也大倒苦水，哭訴日本現有的工作簽證制度不夠完善。日本企業如果想雇用外

國勞動者從事“藍領”崗位，通常要幫助外國勞動者申請“技術實習”或“特定技能”簽證。但是，持有

這兩種簽證的外國勞動者的資源通常掌握在專業的中間機構手裡，有中間商賺差價，企業的用人成

本增加。 

 

另外，技術實習簽證有比例要求，即外國勞動者和本國勞動者的比例須滿足一定條件。這項條件經

常被人吐槽脫離實際，一些日本企業明明出於本國勞動者一人難求的原因，才被迫雇用外國人，卻

被要求需要先雇有足夠多的本國勞動者，才允許雇用外國人。制度定位尷尬。 

 

站在外國勞動者的角度，技術實習簽證和特定技能簽證（2 號除外）的持有人並不能為家屬申請家

族簽證，但技人國簽證和企業內轉崗簽證的持有人可以。所以，外國勞動者更希望拿到後兩者的想

法也是能夠理解的。 

 

有消息傳出，日本政府也會對技術實習簽證和特定技能簽證做出調整。加上已經上調條件的經營管

理簽證（投資移民類），可以說，寬鬆的日本簽證時代已經結束。 

 

除了提高簽證的申請要求外，日本政府還對已發出的簽證開展了嚴格的調查。根據出入國在留管理

廳的公佈資料，2025 年間，出入國在留管理廳取消的在留資格為 1,446 件，比 2024 年增加 262

件，被取消的在留資格類型以技能實習生、留學、技人國為主，甚至不乏有永居資格被取消。在被

取消在留資格的外國人國籍排名中，前三名分別是越南、印尼和斯裡蘭卡。 

 

即使如今日本簽證收緊趨勢顯著，但想去日本留學、工作、創業、生活的各位也不用氣餒。 

 

第一，日本少子化問題嚴重、年輕勞動力短缺，尤其在需要人手的傳統行業中，人才需求缺口依然

存在；在新興行業中，日本算是起步較晚的國家之一，市場規模稱不上大，但一定不小。這兩點客

觀現象不以日本右翼排外思想的意志為轉移。 

 

第二，前文亦有提及，在日本政府新增的簽證申請條件中，大部分條件有相當的合理性。例如，對

於抱認真態度、有計劃地前往日本工作生活的外國人而言，擁有 N2 日語水平條件是保證外國人日

常溝通交流的基礎，新增的日語水平條件能幫助提前篩選掉目的不純的申請人。 

 

回到標題，申請日本簽證真的到了“舉步維艱”的程度了嗎？雖然目前並沒達到如此程度，但肉眼可

見的條件上調、審核變嚴，在時時刻刻提醒著想申請日本簽證的各位外國人，在未來一段時間內，

今天的簽證通道比明天更寬敞。 

 

啓源集團擁有經驗豐富的專業團隊，為客戶提供日本公司的籌建、註冊及各類簽證的申請及後續維

護、稅務會計及薪資社保相關服務，有關詳情請諮詢我們的專業顧問。 

  

https://www.kaizencpa.com/cht/
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免責聲明 

 

本文所及之內容和觀點僅為一般信息分享，不構成對任何人的任何專業建議，啓源不對因信賴本

文所及之內容而導致的任何損失承擔任何責任。 

 

 

 

如果您需要進一步的資訊或協助，煩請您瀏覽本所的官方網站 www.kaizencpa.com 

或通過下列方式與本所專業會計師聯繫： 

電郵： info@kaizencpa.com    電話： +852 2341 1444 

手提電話：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa 
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